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Pakiet “Zaangazowanie”

Trzymaj reke na pulsie swojej firmy dzieki ankietom
Unit4 Talent Management na temat zaangazowania

Pracownicy stanowig site napedowg kazdego przedsiebiorstwa. Czeste ankiety typu ,puls” umozliwiajg Ci

dowiedzenie sie, jak pracownicy odbierajg prace w Twojej firmie.
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QUESTION 10F 6

When | request information from my manager, | pretty much get it immediately.

sssssssssssssss
For the job you're doing, you're getting
paid..

@ abitless than what | deserve, | feel.

More often than not |

getthei
too bussy, which | can fully understand!
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Exceptionally high!

Extremely low

Qintuo

Korzysci dla

Liderow HR

c Ankiety na temat zaangazowania

Stworz ankiety korzystajac z
naszej biblioteki pytan lub
opracuj swoje wiasne pytania

Dzieki standardom dostosowanym do danej

branzy i gotowym pytaniom dotyczgcym

ESTION
ENABLED

Does your work drain you

zaangazowania (lub poprzez dostosowanie prslster s ©
pytan do wtasnych potrzeb) uzupetnienie 00 peoplehere give detailed auesrion
and specific feedback?
@

ankiety typu ,puls” staje sie dziecinnie proste i

zajmuje tylko 5 minut.

° Analiza danych na temat pracownikéw

_ Z tatwoscia raportuj dane na

— temat zaangazowania oraz
wykrywaj nowe trendy

Sledz rozwdj réznych czynnikéw stymulujacych
zaangazowanie, poréwnuj stopnien
zaangazowania w odniesieniu do norm
branzowych i wykrywaj nowe trendy w

przedziatach czasowych lub z perspektywy

demograficznej przedsiebiorstwa. To niezawodny

sposob na zmierzenie wptywu Twojej strategii

zaangazowania.

Korzysci dla

Menedzerow i ich zespoiow

o Ankiety na temat zaangazowania

Udostepnij zespotom platforme
do wyrazenia swoich opinii
i sugestii

Ankiety zbierajg dane iloSciowe, a dodatkowo
pozwalajg pracownikom na anonimowe
udzielenie komentarzy. Administratorzy i liderzy

zespotéw moga odpowiadac na komentarze, aby

zebrac wiecej informacji na temat tego, jak

zwiekszy¢ zadowolenie pracownikéw.

To nie wszystko

. . v ,Heatmapy” zaangazowania Dostep mobilny
Zaangazowanie

pracownikow . .
v Anonimowe odpowiedzi Sledzenie postepow

v Dostosowanie ankiet do Poréwnywanie z normami
indywidualnych potrzeb branzowymi
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