
To nie wszystko

Zaangażowanie
pracowników
dzięki Unit4

Talent Management

Dostęp mobilny

Anonimowe odpowiedzi

Dostosowanie ankiet do
indywidualnych potrzeb

„Heatmapy” zaangażowania

Śledzenie postępów

Porównywanie z normami
branżowymi

Pracownicy stanowią siłę napędową każdego przedsiębiorstwa. Częste ankiety typu „puls” umożliwiają Ci 

dowiedzenie się, jak pracownicy odbierają pracę w Twojej firmie.

Trzymaj rękę na pulsie swojej firmy dzięki ankietom
Unit4 Talent Management na temat zaangażowania

Dzięki standardom dostosowanym do danej

pytań do własnych potrzeb) uzupełnienie

ankiety typu „puls” staje się dziecinnie proste i

zajmuje tylko 5 minut.

Stwórz ankiety korzystając z
naszej biblioteki pytań lub
opracuj swoje własne pytania

Korzyści dla

Liderów HR

Korzyści dla

Menedżerów i ich zespołów

Ankiety zbierają dane ilościowe, a dodatkowo 

pozwalają pracownikom na anonimowe 

udzielenie komentarzy. Administratorzy i liderzy 

zespołów mogą odpowiadać na komentarze, aby 

zebrać więcej informacji na temat tego, jak 

zwiększyć zadowolenie pracowników.

Udostępnij zespołom platformę

Ankiety na temat zaangażowania

Ankiety na temat zaangażowania

Śledź rozwój różnych czynników stymulujących

zaangażowanie, porównuj stopnień

branżowych i wykrywaj nowe trendy w

przedziałach czasowych lub z perspektywy

demograficznej przedsiębiorstwa. To niezawodny

sposób na zmierzenie wpływu Twojej strategii

zaangażowania.

Z łatwością raportuj dane na
temat zaangażowania oraz
wykrywaj nowe trendy

Analiza danych na temat pracowników

Pakiet “Zaangażowanie”


